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l. 0бщие ПoЛo)l(еHия

l.1. Haстoяrцие Пoлoжение paзpaботaно B сooТBrТсТBии с ФелеpaЛЬнЬIМ
зaкoнoм oт 29 Декaбpя 2an Гo.цa J\9273-ФЗ <oб обpaЗoBa}Iии в Рoссийскoй
Федеpaции>>, Устaвом МoБУ Сoш J\b 25 и pегЛaМенTирyеT сoДер}(aн Иe ИПopЯДoк t]p oB еД ения Bн ytp ишI кoЛ Ь Еloгo кoHTp o I|Я aД|\|Инистpaцией.
|.2, Bнyтpиrпкoльньtй кoнTpoЛЬ - глaвньtй исToЧник инфоpмaции ДЛЯДиaг}IoсTики сoсТoЯHиЯ yvебно-вoсПиTaTеJIьнoГo ПPoцессa, oсtIoBнЬIx
pезyЛЬTaToB ДеяТеЛЬнoсTи обpaзoвaTелЬнoГo y{pе)кДеt{ 14Я' aНaЛИЗa pезyлЬTaТoB
TРyдa ПеДaГoГa.

l.3. Пoло)кеHие o BlryTpишlкoЛЬнoМ кoнTpoЛе yTBеp)к.цaеTсЯ Пе.цaГoгиЧескиM
сoBеТoM, иМеЮЩиМ ПрaBo BнoсиТЬ B I]еГo иЗМенrнИЯ и ДoПoЛнения.
1.4. [елями BнyгpишкoЛЬнoГo кo'TpoЛя ЯBЛяЮТся: сoBеpшrеHсTBoBaние
ДеяTеЛЬнoсTи обpазовaTелЬtloГo 1пrpехсДениЯ; ПoBЬItПенpIе МaсTеpсTBa
yuителей; yЛyчl'еrrие кaчествa oбрaзoBaниЯ B IIIк.Ле.

2. Зaдaчи. и функции B}ryTриrrlкoЛЬнoгo кoнТpoЛя.
2. 1.
- oсyЩесTBЛение кoнTpoЛЯ нaД исПoЛнениеМ ЗaкoнoДaTеЛЬсТBа B oблaсти
oбpaзoвaния;
- ПpoBеpкa BЬII]oЛ}leНИЯ тpебoвaний госyдaрсTBеI{AIЬIX ПpoГpa},IМ Пo ПpеДМеTy;- aнaЛиз ПpиЧин' Ле)кaщих B oснoBе нapytшений, ПpиHЯTие Mеp Пo их
ПpеДyПpежДениto;
- aНaЛИЗ И ЭксПеpTнaЯ oЦенкa эффективнoсТи резyЛЬTaТoB ДеЯTеЛЬнoсТи
ПеДaГoГиЧеских paботникoв;
- иЗyrение pезyЛЬTaToB l]еДaГoгической ДеяTеЛЬнoсTи, BЬIяBЛение
ПoЛo)киТlлЬнЬIх и oTpиЦaTелЬtlЬIх ТеrrДенЦий в оpгaн|4ЗaЦИ11oбpaзoвaTеЛЬнoГo
Пpoцессa и paзpaбoТкa нa этой oснoBе IrpеДЛo)к eниЙ no pu..,poсТрaнениЮ
Пе.цaгoГическoГo oПЬITa и yсTpaнениЮ неГaTиBньIx тенДенций;
- aHaЛиЗ pезyЛЬTaToB pеaЛиЗaЦии yПpaBЛеHческиx pешrений Пo шкoЛе. ПЛaнoB
paбoтьl:



. oкaзartие МеТOtиЧескoй ПOМoщи ПеДaГOгиЧескI4п,{ paботнl,tкaМ B ГIpoцессrкoHTрoЛЯ;

. сисTеМaTиЧескиt,i кoнтрoЛь кar{есTвa прег10Дaвaния yнебньtх tисЦиПл}'tt,соблroдениЯ ЛеДaГQГaМи обосновaнньIх тpебовaний к соДер)кa}IиЮ' фоpмaм lrMеToДa]и ун ебнo-вoс ПиTaТельнoй paботьl ;. кoнTрoлЬ yсBoения знaниli yчaЩI{M}rсЯ , yрg6t{еM I'lх paЗвt{TиЯ, вJ'aДениЯMеToДaМ t'l с a М OсT'OяTеJI Ь t{ .-)гo пpl,tо бpетеH}l Я з нa ни й
2.2. ФyЦщциpr внyТpишкoльного контpоля.:
инф орм aЦIr oннo.aнaЛ l{T}l Ч ескaя ;
кol{Tр oЛЬнo.Дt{aгHoсT:t{ ческilя ;
кoрpекTt{O.регyлЯTt{внaя.

2.З. tирекTOр шкoЛЬt и (rrли) Пo еГo ПCIрr{еЕrиЮ зaMесTиTеЛи ДиprкTоp[l иЛи
рyкoBoДI'rTеJIи IIIк0лЬных N{еТOД}rЧеских oбъеДlrненнй впрaBе oсyщесTBЛяTЬ
BI{yTрl'lшкольньtii кO}{ТрoЛЬ реЗyЛЬTaТoB ДеяTеЛЬ}loсТ}l рaботников пoBoIlрOсaМ:
. соблюдениЯ зaкo}roДaТеJlЬсTBa РФ в облaсти обpaзовaния;
. oСУщестBЛения ГoсyДaрственной ПoЛиTикtil в облaсти oбpaзовaния;. I{сПoJlЬ3овaйl,tя МеToДI.trtеског(-) oбеспе.tеЕlия B обрaзовa,Ёon"o' прoI{ессе;. реaлI,rзaци}l yТBrрждённьtx обpaзсlBaТеЛЬнЬIх прoгpaМп,{ и y.lебньrх плaнoв!
сOбЛюД rн I{я yIB ер)к.ц ённ ьt х yr ебньtх гpафlrкoв ;.соблкlДения yсTa*a. Прt}виЛ BнyTpе}IFtегO TрyД.Boгo рaспoряДкa и иFlЬlхjloкaЛьнЬlх aкToB шкOJIЬI;
. соблк-l.цения ПOpЯДкa прoBеДеHIqя ПpoМежyтo.tной aTтесТaЦи}I
обyuaющ}fxсЯ I,I TекyщеГCI конTрoЛя yсПеBaеМoсTи;
. opГaнIrзaция ЛЬгoTнoГo ПиTaнI'IЯ yLIaщихсЯ;
- paботьI школьной сTOЛOBOI-I B целях OxрaнЬI kI yкреплеllt{Я зд{oрoвЬЯ
обyнaющ}lх.ся и paботникoв tllкоJlЬt;
- ДpyгиN4 вoПрoсa\.4 B рaМкaх кoМПеTенЦии ДирекTOрa ШкoЛЬl'
2a
- BЬlttoJlне}tие ГoсyДaрсТBеHнЬIх пpoгрal\{N{ B П0J1HOп4 oбъеМь. (пpохожденt{е
MaTеpиaлa, прoBеДение ПpaкT}tttеских рaбот, кo}tTрОлЬньlx рaбоT, Экскyрсий и,ДP.);
. yрoBrl{Ь знaниli. yмений, нaBЬIкoB рaзBиTия yчaщихся; BЛaДеH}rе
ytlaЩI'lMися общеyнебньIмьt HaBЬ|кaМ}t. иI{TеЛЛекTyaJlЬFlЬINrи yNiенl{яМ}l;. диф(lеренЦ}lpoвaнньtй пOДХoД к yчaЩI{Ivlся B прoЦессе обyн*nйu;
- сoBп4есTtIая ДеяTеЛЬнoсTЬ y{нTеЛя pt yrе}rикa;
. нaЛ}tч}l е П oЛ o)киTель H oг0 эN{ oци oHaЛЬнoгO Мнкр oкЛ}lN4aT& ;. yMенl,tе отбирaть сO.цL'р)l(I'lМoе yuебнOгO МaTеpиaлa (подбор lloпoлнI,lTельноri
л}ITерaTyрьt, ин(loрNlaц}l}t, илJlюсTрaЦий и ДpyГoгo I\4aTерI{aЛa, нal]рaвлеHнoГo
нa yсBoение ),ЧaщиM}lся сисТеМЬI знaний),
-спoсобность к &}ratrT}rЗy [е.цaГoгическ}IX сlrтyaЦий, рефлекс}l}l,сaМoсToяTелЬнOMy кOtITрoЛю за pе:}yЛЬТaTaM}I I1eДaгCIг}lческой J]еЯTелЬнoсTpI;. yМеHие кopрекTI{рOBaTЬ сBoIо ДеятеЛЬнoсTЬ;
-уМен}rе обобщaть свой oПь]T;
-y,Iuен}rе сOсT&BляTЬ и реaЛизoBЬIBaТЬ Плa}I сBoегo paзBиTия'
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- ypoBе}IЬ исПoЛЬЗoBaния ИКT.

3. ФopмьI' BидlЬl и NtеТoДЬl BHyTриlшкoЛЬtloгo кoнTрoЛя

3. l.МетоДЬl кoнTpoЛЯ нaД ДеяTеЛЬнoсTЬIo yчl{TеЛЯ:
- aнкеTиpoBa[Iие;
. TесTиpoBaHие'
- сoциiLЛЬнЬIй oПpoс;
- МoHИToринГ; нaбЛЮДение,
- ИЗyrение ДoкyМеHТaЦии;
- aнaJIItЗ сaМoaнaЛиЗa ypoкoB;
- бесеДa o ДеяTеЛЬHосTи rlaщихся;
- pеЗyЛЬTaTЬI rrебнoй ДеяTеЛЬ}toсTи y{aЩиxся.

3.2. Mgго.цы кo[rTpoJIЯ на.ц pезуЛЬTaTaМи уlебной .цеяТелЬHoсTи:
- нaбЛ}o,цrние;
- yстньlй oПрoс;
- ПисЬMенI]Ьtй oПpoс;
- IIИсЬMеНHaЯ прoBеpкa Знaний (кoнтpoЛЬнaЯ paбoтa);
- кoмбиниpoBaннaЯ ПрoBеркa;
- бесе.цa' aHкеTиpoBaнI,lе, ТесTирoBaние;
- ПpoBеpкa ДoкyMенToB.

3.3. BнутpишкoЛЬньtй кoнтpoЛЬ N{o)кеT oсyщесTBЛяTЬся B Bи.це ПЛaнoBЬIx иЛи

oПерaTиBt{ЬIx ПpoBеpoк, N{oHиToринГa, ПpoвеДениЯ aДМиtlисTpaTI,IBHьIx paбoт.

3.3.1. Bнщpипrкoльньlй кoнTpoЛЬ B BиДе tlJIaнoBЬIx ПpoBеpoк oсyщесTBЛЯеTсЯ

с ytBеpжДённьlм ПЛaнoМ-гpa{рикoNl, кoTopЬlй обеспечиBaеT ПеpиoДичнoсTЬ и

искЛЮЧaеT неpaциoHaЛЬнoе дyблиpовaHие B opгaцизaции ГIpoBеpoк. oн

lцoBoДиТся to ЧЛенoB ПеДaгoгическoГo кoJIлекTиBa B llaЧiшrе yrебнoгo гo.цa.

з.3'2. tsнрpиrшкoльньtй кoнТpoЛЬ B Bи.це oПеpaTиBHЬIx Пpo3еpoк

oсyЩесTBляеTgя B цеЛЯx yсTaнoBЛеHия фaктoв '| ПpoBеpки сBеДrний o

нapyШеt{ияx, yкaЗaннЬIx B обpaшениЯХ oбyIaюU]I4xся И иx poДиTrЛей иЛи

.цp}Тиx гpaжДaн, opГaнизaЦий' ypегyЛиpoBaнI{я кoнфЛикTнЬIх ситyaций B

oTнolшениЯх N,Ir)кДy yЧaсTнИкaМи oбpaзовaтеЛьнoгo ПpoЦессa'

3.3.3.BнрpишкoЛЬнЬIй кorrТpoЛЬ B Bи.цr МoниTopинГa ПpеДусI{aTpиBaеT сбop'

сисTеI\,IнЬIй yЧlТ' обpaбoткy И aHaJIиЗ инфopМaЦии oб opГaнизaЦии |4

pеЗyЛЬTaTaх oбpaзoвaTеЛьнoГo ПpoЦессa,цJIя эффективнoГo pешениЯ зaдaч

yПpaBЛения кaчесTBoМ oбрaЗoBaHиЯ :
- pеЗyЛЬTaTЬI oбpaзoBaТеJlЬной ДеятелЬt{oсТи,
-сoсToяI{I'{е зДop oBЬя y{aЩиxся'
-opГaниЗaция ПиТaния, BЬIПoЛнение ре)ки}r}rЬrх N4oмltIToB'
- исПoЛниТеЛЬнaЯ .цисциПЛиНa'

'-унебнo-МеToДиЧескoе обеспеuение,
-ДиaГнoсTикa ПеДaГoгичrскoгo МaсTеpсТBa и Т.Д.



3.3.4.Bнррlturкольньtй кoнТpоЛЬ B Bl'IДе ilДMин}tсTpaтltвной paботьl
0сyЩесTBJlЯеТся /]}rpектOрoМ шкOЛЬ| t4Л}l егo Зal\,tесTI{TеJIеМ Пo yнебно.
BOсIlитaTелЬH.fll рaботе с t{еЛЬЮ прOверки yсtlешJ}t.стrr обy.1ениЯ в paп,{кaх
TеltyЩеГo к{)}ITPOЛЯ yсПеBaеMoсTи }l Пp0[4е)кyгочной aTTесTаlцpIи
ooyllaюшlихся.

з,;. BиДьl B*{yгpишlt.ЛЬHoгo кoнтpoЛя:
- вхо;f,ной кoHTpoЛЬ (в нa.raле y.tебного гoдa За кyрс пpeДЬЦyЩегo);
. ПреДBapительньlй кoнТрoЛь (пеpел ПроBеДе}IиеM иTоГOBьIх кoЕrTpoлЬ}lыx
paбот, ПеpеД ЭкзaMеrraМи B вЬrrryскнЬIх кJlaссаtx! ПрoBеpкa гoToBнoсTI{ шкoЛы к
I{oBoMy ребномy гo,цy);
. текyщий кOHTрOЛь (непt-lсpеДсTBеI{нОe нaблюДенtlc Зa щебно.BoсПиTaTеЛЬFIЬIi\{ гrpoЦессoN,I' Пoс,IIе изy{енI.IЯ TlМьI! резyЛЬТaTЬI Зa трlrместp);. прoNtе}кyгонньlй кorrТрoЛЬ;
. итогt-lвьtй t(o[ITрoлЬ (t.tзуlенltе реЗyлЬTaToB рaботьt шкoЛЬl. Пеillaгoгo* зa
TpиMесTр' ПoлyгoДие, y.tебньIй год ).
3.5. ФоpмЬI BнyгpишкoЛЬнoГo кol{TрoЛя:
- ПерсoнaЛьньiй;
. TеN{aTический;
. кЛaсснo-обобщaющий;
- кoN,{ПЛlксньtй;
- обзоpньtli (фpонтaльньlй).

4. Поpялoк opганt{заЦIlи и пpo'cДения BrryTplrшкoЛьlloгo кoнTp6Ля.
4. l.BнyгpишкOлЬ}lьtй контpoЛь oсyЩесTBЛяеT lIl{prкTop ш]кoЛЬt иЛ}I
Пoрyче}IиIo зfl MесTиTели по yнебнo.BосП}lTaтельной и BOсПиTaтельной
р y к O B oД I,rT еJl l{ ltl к oл Ь H ЬIх ]vl еT oД}t tt ес к и х объ ед tl н е н и й.
4,2. B кaчестBе эксТ1ерToB к yчаlсTl,l}o Bo BHyгришкoЛЬHol\{ кoI{Tрoле МoгyT

ПpиBЛекaTЬсЯ сTopoн}r}rе (компетентньrе) oрГaнplЗaци}I }1 oTДlЛЬHЬIе
сПеЦиaЛисTЬI.
4.3.{иpекToр изДaёт пpрlкaЗ o сpокaХ и ТеМе пpеДстоящей пpoвеpки.
yсTaнaBЛиBaеT срoк tIреДoсTaвлеHI{Я иTОгoBЬIх МaTеpи.UIОв, ЛJIaH-ЗaДaHI"lе.
Плaн-зaДа}lие oПреДrлЯеT BoПpoсЬr кOнкретноii ПрOBерки pl ДoЛ)t(нo обеспечить
ДoсTaToЧ}IyЮ информlrpоBaнHoсTЬ l,I сpaBниМoсTЬ pезyЛЬTaToB
внyTришкOлЬHoгo кoнTp()лЯ ДjIя ПoДГoToBкI.t I,tTOгoBoгo ДoкyМеl{Ta пo
oTДеЛЬ н ЬIМ paзДелaМ .цеяTел ЬЕt oсTtl ш кoлЬI'!{л},l ДoЛ )кЕl oсTt{O ГО лиЦa.
4.4'ПpолoЛ)к}lTелЬHoсTЬ ТеN{aTиЧескиx. кol!{ПЛrкснЬIх ПрoBерoк не ДoЛх(нa
ПреBЬIIIJaTь l0 дней с ПCIсещеHиrM Irе Mе}Iее 5 yрoкoB' зaнятийt }r .ЦPyгих
меропpиятий.
4.5.ЭксперTЬI иl\{еЮT Прaвo зaпpaшиBaть необхoДиМyto инфоpмaц}tЮ' и3yrlaTЬ
Дo кyMенTa ЦI,lю t oTtloсящyЮся к ПpеДI\,I rTy B}ryfp ишкoлЬнOгo кotlTpoЛя.
4.6.Пpн oбнapyженltl,t B хo.це B}IyгpишкoЛЬнoгo кo}rТрoЛя нapyrшений
зaкoнoДaTеЛЬсTвa Pоссийской Федерaциш B облaстl.t обpaзования. o н}tХ
сообщaется Д}Iректopy шкoЛЬl;

Пo егo
paбoте,



сЛy,кбoй шкoЛЬI.
4.8.Пpи ПpoBеДении ПЛaLIoBoГo
ПpеДyГrpе)к.це}rиЯ YLИT1ЛЯ, есЛи B
эксТреннЬIx слyЧaЯx ДирекТop и
paбoте МoГyl ПoсещaTЬ ypoки
ПpеДyПpr)кДениЯ;

УЧflЩихся ПpoBoДЯTся ToЛЬкo B
ПсиХoЛoгическoй и МеToДическoй

кo}rTpoЛЯ Hе тpебyется ДoПoJIHиТеЛЬнoГo
МесЯЧtlol\4 ПЛaне yкaзaнЬI сpoки контpоля. B
егo ЗaМесTиTели пo yvебнo-BoсПиТaтельнoй

yrителей шкoЛьI без ПpеДBapиТrЛЬнoгo

4.9.Пpп ПpoBеДеFIии oПеpaTиBtIьIx ПoBеpoк ПеДaгoгический paбoтникПpеДyПpеж.цaеTсЯ не N.{енее ЧеN,I Зa l День Дo Пoсещ e.f.ИЯypoкoB;
4. l0'B ЭксТpенt{ЬIХ сЛyчaЯх ПеДaгoГический paбoтник ПpеДyПpеж^aеTсЯ неМенее ЧеМ Зa l День .Цo ПoсещeHИЯ ypoкoB (iкстpеннЬIМ.сЛyчarМ счиTaеTсяПисЬMеHнaя жaлобa нa нapyшениЯ ПpaB pебёнкa, ,unonoдuТеЛЬсTBa oбобpaзовании).
4. 1 l . oсновaни ЯДлЯBlryTpиrriкoЛЬнoГo кoнTpoЛЯ;
- ЗaяBЛеЕ{иr ПеДaГoГиЧескoГо paботникa нa aTTесTaIIиЮ:
- ПЛaHoBЬIй кoнтpoль;
-ПpoBеpкa сoсToЯH11Я ДеЛ lIЛя ПoДГoToBки yПpaBЛеHческих pешlений;-oбpaщеnие 

фи:lинеских и ЮpиДическ}Ix лиц Пo ПoBoДy нaрyшений в oблaсTиoбрaзовaния.

4.12, РезyльтaтьI BнyTpиIПкoЛЬHoгo кo'TpoЛя офopмляtoTсЯ B BиДеaHILIIиTиЧеской сПpaBки, сПpaBки o pеЗyЛЬTaТaх B}IylpишкoлЬнoгo кoнTpoЛя,
ДoкЛaДa o сoсToянии Дел Пo ПpoBеpяеI\4oМy BoПpoсy ИЛИ инoй фopмьI,yсТaнoBЛеннoй B ш]кoЛе. Итогoвьlй мaтеpиaЛ ДoЛ)I(ен сoДеpя{aTЬ кoнсTaTaцI{to
фaктoв, BьlBoДЬI И, Пpи необxоДи'oЪ'", ПpеtЛoжеHия. Инфopмaция opеЗyЛЬTaTaХ ДoBoДLITC.Я до рaбoт}Iикoв tIIкoлы B TеЧение сrМи дней с N{oМенTa
ЗaBеpшеrrия ПpoBеpки.
4'|3, Пе.цaгогические paботники ПoсЛе oЗнaкoМЛ *HLIЯ с pезyЛЬTaTaМи
BlryTpишкoЛЬнoГo кoHTpoЛя ДoЛ)кHЬt tТoсТaBиTЬ ПoДПисЬ ПoД иToгoBЬIМ
МaТеpиaJloМ' yДoсToBеpЯЮщyro To' чTo oни ПoсTaBЛеHьt B иЗBесTHoсТЬ opеЗyЛЬTaTaх B}IyгpишкoЛЬнoГo кo[ITpoля. Пpи ЭТoМ orrи BПpaBе сДеЛaTЬ ЗaПисЬ
B иТoГoBoМ МaTrpиaJIе o несoГЛaсии с pезyЛЬTaTaМи кo}ITpoЛЯ B целoМ }tЛи ПooTДеЛЬtlЬIМ фaктaм И BЬIBoДaМ 14 oбpaтиться B кoнфикТнyto кoМисси}o
пpoфкомa шкoЛЬI иЛи BЬIшIесToящиr opГarrЬI yПpaBЛен," Ьбpaзo BaНИЯ.
4.|4' По итогaМ BнyтpишкoЛЬнoГo кorrTрoЛя B зaBисиМoсTи oT его фоpмьt,целей и Зa.цaч, a Taкже с yuётом реaЛЬнoГo ПoJlo)кениЯ .цел:
a) ПpoBoДЯTся ЗaceДaНИЯ ПеДaГoгическoГo ИЛI4 MеToДиЧескoгo сoBеТoB'
сoBещaни'I Пpи ДиpекТopе, Зaсеlцa}rиЯ шкoлЬнЬlх МеToДиЧеских oбъеДине tlиЙ:
б) сДеЛa}IнЬlе зaМечaниЯ И ПpеДЛo)к eНИЯ фиксиpy}oTсЯ в ДoкylnnенТ aЦИИ
сoгЛaснo нoN{еHкЛaТypе .цеЛ lПкoЛЬI;
в) pезyльTaТЬl BrryгpишкoЛЬнoгo кoHТpoЛя МoГyt yЧиTЬIBaTЬся Пpи ПpoBеДеHии
aTTесTaции ПеДaгoГических paбoтников, Fto не ЯBЛяIoTсЯ oсttgBaниеN4 .цЛяЗaкЛЮЧеllиЯ ЭксПеpтнoй гpyt]Пы.
4.|5' {иpектop ltlкoльI Пo pеЗyЛьТaTaМ Bl{yTpишкoЛЬнoгo кoнTp.ЛЯ ПpиниМaеT
сЛеДyЮщие pеtl]еHия:

- oб издaнии сooTBrTсTBy}oщеГo ПpикaЗa;

4.7 ' Экспеpтньtе oПpoсЬI LI aнкеТиpoвaние
необxoДиN{ЬIх сЛyЧaЯх, Пo сoГЛaсoBalrиЮ с



- oб oбсyжденltl,t LlТoгoBЬIх МaТеpиaлоB BнyTришrкoЛЬнoГo кoнTрoЛЯ
кoЛЛ егиаjl Ьt] Ьl l\4 opгaH ONl ;
- (-) Пp(-)веде}tии П0BTOрнOГo кOHTpOЛя с ПриBлеЧе}lllеM 0nреДеЛёнHЬrх
сП ециilЛистtlв ( : lкспеpтoв ) ;
- o ПpиBЛечении к Д}IсЦиПЛ}rнaрнoй OTBеTсTBе}IнoсТи ДoЛ)кнoсT}lЬIx ЛиЦ:
- r-l l1ootЦpе}lии рaботников;
- инЬIе реtшеH[lя B пpеДеЛaх свoей кoMпeTeнЦ}l}l.

4.|6. o pеЗyЛЬTaTaх Пpoвеpки свеДений, изЛo)кеннЬIx B обpaщенияx
обyнaюшиХсЯ, иx родителей, a TaЮке B обpaщенllях и зaПрoсax .цpyГих
гра)кJlaI{ и оpгaнtl:зaцltlt, сообЩaется I{l4 B yсTaHoвJrеHI]oМ ПoряДке к B
yсTaHОBЛеtlHЬIе срoки.

5. ЛичносTнo-Прoфессиональньlй (персональньlй) кoнТрoлЬ
5.l. ЛичнoсTнo-rТрофессионaльньrй кoнТpoЛЬ ПpеДПoЛaгaеT иЗyЧен}tе }.l aнaЛ}tз

п еДaгогI.l.t ес кой ДеяT еЛЬHoсT}l oTtеЛЬногo yrIиTеЛя.

5.2. B xoДе ПерсoнaЛЬ}lогo кoнTрoля aДMI,{HисTpaция tшкoлЬI и3yчaеT:
- yрoBеHЬ :знaниli yI{иTеЛЯ B облaсти сOBреIиеI{HЬIX Достиlкений
ПсиxOЛoгlrческой и ПеДaгoг}rческtrй нayк}r. пpофессиorraЛЬHoе MaсTеpсTBo
ytIиTеля;
- ypoBенЬ oBЛаДен}tя yrI}ITелеМ TеХнoЛoгиЯМpl рaзBprвaЮщег0 обyvения,
нaиболее эффективHЬIMI4 формaмиl MlTоДa]\{lr и прltёмaми обyнениЯ;
- реЗyЛЬTaтьr paбоТы yчиTеЛя и П}"Tи I{х ДoсT}l)кения;

- способьl пoвЬIшения професс}Ioнaльной квaлификaЦии rll"rтеля.
5.3. При oсyЩесTвЛеHt{tl tleрсонaЛЬHoгo кol{TpoЛя aДMи}tI,IсТрaция шкoлЬI и
Лtlцo. oсyщrсTBЛя[oщее кo}rTpoЛЬ иМееT ПрaBo:

. ЗнaкoN{иTЬся с ДoкyМентaцией B сooTBеТсTBии с фyнкцI{oHaЛЬнЬIМи
обя:зaнносTяMи, paбоними tlpoгрaМMaMи (темaтинескиM пЛaн}tpoBa!{иеM,
кoToрoе COсTaBЛЯеTся yrII4Tеле]v{ Ha yuебньrй гo,ц, рaссМaTpнBarTся I1
yTBер)кДaеTсЯ I{a зaсе.цaнии MеTоДI,rческoгo объеДинения kI I\.lo)кеT
кOppекTиpoBaTЬся B ПрoЦессе pitбoтьr), ПoypoЧHЬIN{и ПЛaнaми, кЛaссгlЬIМи
жyрнaлaМи' llHеB}lp{кaМи и TеTрaДяMи yчaщшхся, прOT0кOJIаI\{и рoДиTеJlЬских
собpaний, пЛaнaМи вoсПI{TaTельной paботьr, aнAЛиTI,Iческ}tМи I{aTериaлaIuи
yчиTеЛя;
- изyЧaТЬ ПpaкТprческyЮ ДеяTелЬнoсTь пе.ЦaгOГических paботнrrков rrlкoЛЬl
череЗ Пoсеш(ение k| aнafl}lз yрoкOв, BнекЛaсснЬIx меpопpиятий, зaнятий
крyжкoв, фaкyльтaTt,IвoB, секЦиt1;
. ПpоB oДиTЬ Э ксt] еp T'1зУ i]е.цaГoгич ес кой,цеяTелЬrr 0сTl{ ;
- ПрoBoДиТЬ МOниTopинг обрaзовaTеЛЬ}lоГo rTpoцессa с ПoсЛеДyЮЩиМ aнaЛI{зoМ
ПoлyчеIl Hой инфоpМaц}r}r :
- .цеЛaTЬ BЬIв0ДЬI t{ ДaваTЬ рекoМеЕ{Дaц}I}{, приниМaTЬ yПрaвлrнЧеские решен}'IЯ.
5.4. Пpоверяемый ПlДaгОГический paботнltк иN,IееT прaBo:

- ЗнaTЬ срoки кoнTpoля и криTеpии oцеHки егo.цlяTеЛЬHoсTи;
- ЗнaTЬ целЬ, сOДер)кaниe, B}lдЬI' фоpмьr и IиeToДЬI кol{TpoЛя;
-сBoеBpеN4е}iнo знaкoMитЬся с BЬlвOДaN{I,r и рcкoМенДaЦияI\4и aдМ}rнистрaции;



-oбpатlrтьсЯ B кoн(lликтнyю кoМиссиЮ пpофкомa шкoЛЬI иЛи BЬIшIесToЯпlие
opГaHЬI yПpaBЛения oбpaзoBaHиеМ tlpи HесoГ nacI4vl с pеЗyлЬТaTaМи кoцTpoЛЯ.
5.5. По pеЗyЛЬtaTaМ ПеpсoЕraЛЬнoГo кoнTpoЛЯ ДеяTелЬ}t.сTи yЧиТеJIЯ
офopьrляеТсЯ сПpaBкa.

6. Темaтический кoнТрoЛЬ

б.l. Темaтический кoнТpoЛЬ ПpoBoДI{ТсЯ
ДеяTеЛЬнoсТи шкoлЬI.

Пo oTДелЬHЬII\,l пpоbлемaм

6.2. Coдеpx<aние ТеМaTl{ЧескoГo кo}rTpoЛЯ Мo)кеT BкЛ}oЧaТЬ BoПpoсЬI
LLHДI4BИДУaЛИЗaЦИИ' .циффеpеHЦиaции обy.lения, yсТparreНИЯ ПеpеГpyзки
yЧaщиxсЯ! ypoBня сфоpмиpoBaннoсТи общеyчебньrx yмений И HaBЬIкoB,
aкТиBизaЦии ПoЗHaBaТелЬной ДеятелЬHoсТи y{aщиxся и Дpyгие BoПрoсЬI.

6.3. Tемaтltческltй кoнТрoЛЬ нaПpaBлен не ТoЛЬкo нa иЗyЧение фaктиЧескoГo
сoсТoяния ДеJI Пo кoHкреTнoМy BoПpoсy, Ho и }la BHе.цpение B сyщесTBy[oщy}o
ПpaкTИкy Tех.нoЛoгии рaзBиBaЮrцеГo обyvения' HoBЬIx dlоpм И N,{rТoДoB
paботьI, oПЬITa МaсTеpoB ll IlеДaГoгичrскoгo тРУдa.

6.4. Темьr контрoля oПреДrЛЯ}oTсЯ B сooTBеTсТBии с Пpогpaшtмoй paЗBI4Т|4Я
ШlкoЛЬI. пpоблемнo-opиенТиpoвaннЬlМ aнaЛизoМ paбoтьl шкoЛЬl tIo иToГaM
yнебнoгo ГoДa, oсHoBнЬIМи TеHДеH ЦИЯ|v1'1 рaзBиТия обpaзoвaния.

6.5. ЧленЬI tlе.цaГoгиЧескoгo кoЛЛекTиBa Дoл}(нЬI бьtть oЗнaкoМЛенЬI с TеМaNIи'
сpoкaМp{, ЦеЛяN{и, фopмaми и п,{еToДaМи кoI-ITpoЛя B сoоTBеTсTBI4LI c ПЛaнoМ
paбoтьl lllкoЛЬI'

6.6. B xoДе TеМaТическoГo кoнТpoЛЯ:
- ПpoB oДЯТся TеМ aTиЧес ки r ис сЛеДoB aНИЯ (aнкетиpoBaние, ТесTиpoBaние) ;
-oсyЩесТBЛЯеTсЯ aнilПиЗ ПpaкТическoй ДеЯTеЛЬнoсТи yЧиTеЛя' кЛaсснoгo
pyкoBoдlиTеЛя' кЛaссHoгo BoсПиTaTеЛя' pyкoBoДителей кpРккoB И секций,
yчaщиxсЯ; ЦoсещеHие ypoкoB, BHекЛaссныx Меpoпpиятиiт, зaнятиЙ кpy)ккoB,
секций; aFIiшиЗ шIкoЛьнoй и клaсснoй дokyМеЕ{Taции.

6.7. PезyлЬTaTЬI TеМaTиЧескoГo кoнТpoЛЯ oфоpмля}oTся B BиДе сПpaBки.

6.8' ПеДaгoгический кoЛЛекTиB ЗнaкoМиTся с pеЗyЛЬTaTaМи ТrМaTическoГo
кoнTpoЛя }ra ЗaсеДaнияx ПеДсoBеToB, сoBещaнияx Пpи ДиpекTopе. ЗaсеДaнияx
МеToДическиx oбъединений.

6,9. По prзyЛЬTaТaМ Tеil,{aTиЧrскoГo кoнTpoЛЯ ПpиHиI!{aroТся МеpЬI'
HaгrpaBЛеIlнЬIl Нa соBеpIIIеHсTBоBaI{ие ребно-вoсПиТaTеЛЬнoГo ПpoЦессa И
ПoBЬIшение кaЧесTвa знaнийt ypoBня BoсtIиTaн[IoсTи и paЗBиTиЯ у{aщиxсЯ.
6.10' PезyльтaТЬl ТеМaTиЧескoгo кoнТpoЛя нескoлЬкиx ПеДaгoГoB Мoгyт бьlть
oфоpмленЬI oД}lиN( ДoкyN{енToI\{.

7. Клaссно-oбoбщaroщий кoнТрoЛЬ.
7.|. Клaсснo-oбoбщaroщий кoнTpoЛЬ oсyщесTBЛЯеTся B кol{кpеТHoМ кЛaссе
ИЛI4 ПapaЛЛеЛи.



7.2. Клaссно-oбобщaющий кoнTpoЛЬ нaПрaвЛен Ha Пoлyt{еt{не инфopшraЦиt{ o

сgсТt]ЯHI{l,I обрaзt.lвilTеJlЬногo tlрol{ессa B To},{ иЛи l.tl{oм кj1aссе l'{J-l}t пaрaJlлеЛl,l.

7,з, B хOДе кЛaсснO-OбобЩtrющeго кoFlтролЯ Д}rректoр }tjll{ :]tlMесT}tTеЛЬ

ДирекTo[]B Пo yчg$Ho-BoсП}lTaTеЛЬнoй paботе }rЗу{aюT BесЬ кoN{ПЛекс yнебно.

BoсПиTaTельнtlti paботьr B oTДеЛЬF{oM кЛaссе }lЛи клaссax:
. .цеЯTельt{осTЬ Bсех ytlllTелейl
- BклЮчеHие yчaЩихся B пoзнaBaTелЬHyЮ ДеяTелЬнoсTЬ;
- Привt{Тl{е иHTеpесa к ЗaняТияM'
-сTI{I\4yJII{poBaн!{е пoтребности B сaмообpaзoвaниI,{, сaMoaнaЛиЗе.

сaN{oсOBершеttсTBoBt]I{}ttt, с€lIu ool1реllеЛеl{и t{ ;
. сOTрy,цниtlесTBo yaII4TеЛя И yнд*"'.".
- сoЦиaЛЬнCI-tlсиxoЛoГический клrrмaT в кЛассI{oM кoЛЛекTиBе.

7.4. Клaссы длЯ ПрoвеДен}lя клaссно.oбобщaЮЩеГo кoнТpoля oПреДеляюTся
пo рeзyЛЬTaTaM пpoбЛеМнo.opиеHT}tpоBанHoГo aнaл}IЗa Пo }lToгal\t УЧебного
гolцa, пoЛyгotиЯ I,IJIи.

1.5, ПрoлолжиТеЛь}IoсTЬ клtlсснo.Oбобщaющего кOнTptlЛя oПpеДrJIяеTся

неoбходlrмой глyбиной иЗyЧенt,tя сoсTOяния .цел B сO0TBеТсTBI.II{ с

в Ьlясtt енtlьtми пp обЛеI\,t aN{ и.

7,6" ЧленьI пеДaгOГиtlеск()гo кoЛЛекTиBa преДBapнТеЛЬtto знaкoMяТся с

oбъектaмlt, сpoкoМ, ЦеЛя]!{и, формaми и i\{rToДaMи кЛасснo.Oбобщaющего

кoнTp0ЛЯ B сO0TBеTсTBии с ПЛaнoN,I paбrrты шIкOJIЬI.

7,,7. Пo реЗyлЬтаTttl{ кЛaсснО-oбoСrЩак-lЩегo кoHTpoJlя ПрoBoДяTсЯ

пе.цaГOгt,t.tеский с0BеT, сoBещaHРш ПрLr ДирекToре' КЛaсснЬlе чaсЬl'

poДиТеЛьсltие собpaнlrя.

8. Кoмплексньlй коIrTpoЛЬ

8.l. КомплексньtI-i кoнтрoлЬ прoвoДитЬсЯ с ЦеJlЬк) tl0Jlytlенl,tя полной

инфоршraц}Iи o сL)сToян}rlr обpaзовaTеЛЬнoгO ЛpоЦессa B шIкoЛе B цеЛoNl иЛ}l Пo

кoнкpеTной шрoблеме.

8.2. Для прoBеДеHня кOIuПЛексHoгt] кoнTрoля сoЗJIaеTся грyппa' сOсToяlЦaя иЗ

чЛеl{0B aДI\,lинtlсTрaци}{ обpaзoвaTеЛьHоГo yчрe)к.цен}.lя' рyкОBolц1{TеЛей

MеTоДиЧеских o6ъеДиненн11, эффекT}lBнo paботaюших yчиTеЛей шкoJIЬl ПoД

рyкoB Olц сTBoI\,t o.цн0Г0 из чJr е}IOB aДMиH}rсTpaци}r.

8.3. ЧленЬl грyпПЬI ДoЛ)кtlЬl tlеTкo oПреДеJlиTЬ Цели, ЗaДaчи, paзpaботaTь пЛa}t

пpoBеркl,l, рt1сПре.цели,гЬ обязaнносT}I МежДу ссlбой.

8.4. Пеpел кa)кДЬIМ ПpoBеpяЮП{иМ сTaBиTЬсЯ кOнкреTнaя зaДaчa'

yсTaHaBЛI,IBaЮTся сpoк}I, фоpмьr oбобщенI,lя иToгoB кОMIIЛексной провrpки.

8.5. Членьt ПеДaГOгиLIескOгO кoлЛектI{Ba знaкoNtяTсЯ с ЦеляNt}t, 3a.цarlaNtи'

пЛaнOМ пр0BеДения кoМпЛекснoй пpoверкl'{ B сoоTBеTсTBии с пЛaHOМ paботьt

IIIкOJIЬI' tIO Hе I\,IеFrее ЧrN,I зa Mесяц Дo ее нaчшIa.

"8.6. По pезyЛЬTaTaM l(ol\tПЛексной ПpoBерки Г0TOBиТЬсЯ спpaBкa, }Ia оснoBaнии

котсlnой диDекToDoМ шIкoJ-lЬI }tз,цaеTся Пpикaз. кot{тpoлЬ 3a исtloJlненнеM



кoToрoГo Bo:]ЛaГaеТсЯ Ha oДнoГo Из ЧЛеHoB aДМинисTPaции И ПpoBoДяTсЯ
ЗaсеДaHие Пе,]aГoГllЧеCкoГo сoBеТa. сoBещaние Пpи tиpекTopе.
8.7. Пpи ПoЛyЧеHtlt,l ПoЛo)киTеЛЬнЬIx pеЗyЛЬTaToB ДaнЕrьtй пpикaЗ сниN,IaеTсЯ с
кoнТpoЛя.

9. Пopялoк Btlесенllя и3Mенений и.ЦoПoЛнений B }IaсТoяшlее Пoлo)l(еttие:
9. l. Нaстoящее Пoлoжение яBЛяеTся бессpоЧнЬIM.

9.2' tlaстoяtцее ПoЛo)кение yгBеpжДaеTсЯ ПpикaЗoМ ДирrкTopa шIкoЛЬI ПoсЛе
ПpинЯТиЯ нa ЗaсеДaнии Пед{aГoгичrскoгo сoBеTa llrкoЛЬI.
9.3. Pеrпение o BtIесении иЗМенений и Дoполнений B нaсToящее Пoлo)кеHие
ПpиниМaеТся нa ЗaсеДaнии IlеlцaГoГиЧескoГo сoBеTa большrинсТBoI\{ ГoЛoсoB егo
ЧЛlHoB и oфopмл ЯeTcЯ ПpикaЗoп4 ДиpекTopa шкoЛЬI.


